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SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACABA, CNPJ n.
84.591.080/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
PAZINI;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JOACABA, CNPJ n. 80.628.134/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRIVALDO JOSE BARBIERI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Metallrgicos
Mecanicos e do Material Elétrico de Joacaba/SC, com abrangéncia territorial em
Joacaba/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica Estabelecido o piso salarial de R$ 852,00 (Oitocentos e Cinquenta e Dois Reais)



para todos os trabalhadores contratados a partir de 1° de Outubro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: O salario hora do aprendiz (aquele que estuda nas escolas
profissionalizantes) terd como base de calculo o Piso Salarial da Categoria Profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1° de
Outubro de 2014, no percentual de 8% (oito por cento) sobre o salario do més de
Setembro de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - HOAS EXTRAS

Os empregados receberdo as horas trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor das horas normais.Considerando como extras aquelas excedentes a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, mesmo convencionadas em acordo de
compensacao de horério de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras que excederam o nimero de 30 (trinta) por

més, serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor das horas
normais.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo de natureza ndo eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salério do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE



PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar desconto de mensalidade do sindicato, e outros
descontos determinados em assembleia geral do Sindicato Profissional, em folha de
pagamento da categoria. Demais descotos deverdo contar com a concordancia dos
empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade terd como base de calculo o valor de R$ 852,00 (oitocentos
e cinquenta e dois reias )

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas concederao aos seus empregados, inclusive aqueles admitidos apos esta
data, ticket alimentacéo no valor de R$300,00 (trezentos reais) mensais pagos
juntamente com o salario, sob forma de ticket refeicdo ou ticket alimentacéo, facultando
excepcionalmente, o seu pagamento, em dinheiro, o qual ndo tera seja qual for a forma
de pagamento, naturaza remuneratoria, nos termos da Lein © 6.321 de 14 Abril de 1976
e demais normas regulamentadoras, ndo incidindo dobre o 13° salario e demais verbas
de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que pagam, a este titulo, importancia superior
ao valor ora ajustado, ap6s o acréscimo minimo de R$ 30,00 (trinta reais) sobre o valor
pago poderdo incorporar o0 valor excedente a remuneracao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:O Fornecimento do alimentag&o por parte da empresa no
desobriga o pagamento do valor integral do ticket alimentacdo, e ndo havera
proporcionalidade do ticket alimentacdo, sendo 0 mesmo devido independente dos dias
trabalhados no més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ticket alimentacio ndo sera devido nas hipéteses de



suspencao do contrato de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado na ativa, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com as verbas trabalhistas rescisorias, o valor equivalente a 2 (dois)
salarios minimos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Ficam garantidos o emprego e os salarios dos trabalhadores nas seguintes condicdes:

1) Ao empregado afastado em virtude de auxilio doenca por tempo superior a 30 (trinta)
dias até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciéria.

2)Ao empregado optante pelo FGTS durante 12 (doze) meses imediantamente anteriores
a aquisicédo do direito de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade,
devendo o empregado cientificar o empregador de tal direito, sob pena de ndo poder
exercé-lo. Devera ainda 0 empregado comprovar estar no prazo para obtencdo de
aposentadoria com 25/30 ou 35 anos de servico mediante comprovagéo expedida pelo
Orgdo previdenciario. Adquirindo o direito extingue-se a garantia.

3)Fica também assegurados o emprego ou empregado a partir do alistamento militar,
desde que seja incorporado na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS E SALARIOS

As verbas rescisorias serdo pagas no prazo de lei, e bem assim a remuneracao sob pena
de incorrer a empresa em multa de 1 % (um por cento) por dia de atraso calculado sobre
o0 valor da rescisdo ou da folha de pagamento desde que o atraso ndo seja motivado pelo



empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que for demitido ou pedir demiséo e no momento do pedido ou no curso
do aviso prévio desejar afastar-se do emprego ficara dispensado do cumprimento do
mesmo, recebendo salério referente aos dias trabalhados, desde que solicite por escrito
renunciando consequentemente a percepcdo parcial ou total conforme o caso da
remuneracao e seus reflexos nas verbas rescisorias referente ao periodo ndo trabalhado
para efeitos dos direitos trabalhistas.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara, no
ato e por escrito, ao empregado e ao Sindicato Profissional, 0 motivo determinante sob
as penas da lei.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TELEFONE
CELULAR

o fornecimento de telefone celular pelo empregador ao empregado com 6nus para a
empresa e para uso exclusivo em sevigo tem a finalidade de facilitar o desempenho e o
exercicio da atividade e ndo configura ou importa em regime de sobreaviso, a ensejar o
pagamento de remuneracgéo a que alude § 2° do art. 244 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério



CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE 12 X 36 HORAS

Fica facultado as empresas a adoc¢do do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), sendo que nao serdo consideradas como extras a
labor ap0s a oitava hora diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriados,
considerando o periodo de descanso ja concedido.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO

Fica celebrado acordo para compensacéo de jornada de trabalho a fim de exting¢do ou
reducdo de jornada de trabalho aos sdbados, nas seguintes condices:

1)Extincdo completa do trabalho aos sdbados: As empresas que vierem a extinguir a
jornada do trabalho aos sabados, poderdo prorrogar a jornada de trabalho diario em até
02 (duas) horas, nos dias anteriores sem que seja devido o pagamento do adicional
previsto em lei, para sssim completar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2)Extincao parcial do trabalho aos sabados: As empresas que pretendem reduzir a
jornada de trabalho aos sabados, poderdo prorrogar a jornada de trabalho diaria em até
02 (duas) horas perfazendo o nimero de 44 (quarente e quatro) horas semanais, sem que
seja devido o adicional previsto em lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO

Os sistemas de Controle de Jornada de Trabalho utilizados pelas empresas convenentes
atentam para as disposi¢fes da CLT e normas emanadas so Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial a Portaria 373/2011, sendo aceitos pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

Faltas



CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante em todos os niveis escolares, no dia de prova obrigatoria, desde que
coincidente com o horario de trabalho e comprovada posteriormente a sua realizacao.

CLAUSULA VIGESIMA - CARNAVAL

Serdo considerados pontos facultativos os periodos matutinos de segunda, terca e
quarta-feira de carnaval, respeitando os acordos celebrados entre a empresa e 0
trabalhador.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo poderéa coincidir com finais de semana, sendo permitido que se
inicie no maximo até quinta-feira.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servico, serdo pagas as férias proporcionais acrescidasdas de 1/3
(um tergo) desde que contenha o empregado mais de 6 (seis) meses de trabalho.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NASCIMENTO DE FILHO(A)



No caso de nascimento de filho(a), o empregado ter direito a 5 (cinco) dias de licenca
consecutivos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

A empresa que adortar o uso de uniformes fica obrigada a fornece-los sem qualquer
onus para os empregados, 0 mesmo ocorrendo com ferramentas necessarias ao bom
desempenho das respectivas func¢des, devendo o empregado zelar pelos mesmos e
devolvé-los quando da sua susbstituicdo ou por ocasido de rescisao do contrato de
trabalho.

Relac¢6es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas se propoem a colaborar na sindicalizagdo dos seus empregados, mormente
quando da admisséo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa da categoria havera quadro de avisos, em local de facil acesso aos
empregados, e que podera ser utilizado pelo Sindicato Profissional para a divulgagéo de
suas informacdes, sempre mediante prévia autorizacao da direcao da empresa.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENCA DO SINDICALISTA

O Presidente do Sindicato fica dispensado de prestar servigos a empresa empregadora,
durante o seu mandato, sem remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas colaborardo com a representago sindical,
concedendo licenca remunarada a um empregado por empresa, quando solicitado pelo
Sindicato, restrita a 6 (seis) dias por ano.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo de seus empregados, conforme assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, com a participacdo e aprovacgao dos
trabalhadores abrangidos por esta convencéo coletiva de trabalho, em 11 Setembro e
reafirmada em 15 de Outubro de 2014,percentual de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés
por cento) sobre o salario do més de Outubro de 2014 e 3% (trés por cento) sobre 0
salario do més de Maio de 2015,valores estes aprovados pela assembléia geral e previsto
no artigo 8° IV da CF/88 e ainda seguindo as orienta¢cdes aprovadas na 2° reunido
nacional da Coordenadoria Nacional da Promocao da Liberdade Sindical
CONALIS.Desconto esse em favor do Sindicato Profissional dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que s&0 meras repassadoras dos valores, fardo
o0 desconto supra, respondendo diretamente pelo mesmo perante o Sindicato
profissional, e repasando os valores do desconto de que trata esta clausula, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao respectivo més de desconto, sob pena de pagamento de
multa de 1% (um por cento) ao dia de atraso sobre o valor devido, sem prejuizo da
cobranca judicial dos valores descontados e nao repassados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fardo o referido desconto, que sera para todos
os trabalhadores abrangidos por essa convencao coletiva de trabalho e no prazo de 10
(dez) dias apos o recolhimento destes valores, deverdo enviar ao Sindicato Profissional,
copia das guias devidamentes quitadas, e a relagdo de salario dos trabalhadores e seu
respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao trabalhador o direito de se opor ao
desconto, desde que o faca por escrito e de forma individual no prazo de 10 (dez) dias
antes do vencimento junto ao Sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAI CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas da categoria serdo obrigadas a recolher aos cofres do Sindicato Patronal,
até o dia 30 de Abril de 2015, as importancias discriminadas no quadro abaixo. As
empresas que possuam:

de 01 4 03 empregados, o valor de R$ 70,00
de 04 &4 06 empregados, o valor de R$ 98,00
de 07 &4 10 empregados, o valor de R$ 130,00
de 11 &4 20 empregados, o valor de R$ 190,00
de 21 &4 50 empregados, o valor de R$ 253,00
de 51 &4 75 empregados, o valor de R$ 315,00
de 76 4 100 empregados, o valor de R$ 476,00

acima de 101 empregados, o valor de R$ 595,00

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Em caso de mudanga da politica salarial, as partes se comprometem a debater e
promover ajustes da presente Convencéo, as novas regras, permanecendo, entretanto
integras as demais clausulas.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIG~ENCIA DA PRESENTE
CONVENCAO



A presente Convencéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a iniciar em 01 de Outubro de
2014 e findar-se em 30 de Setembro de 2015, e seré registrada na DRT, conforme
preceitua o art. 614 da CLT, comprometendo-se o sindicato respectivo a encaminhar a
parte contraria o rol de reivindicagdes da classe trabalhadora até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término desta, para revisdo das clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

O ndo cumprimento das normas contidas nesta Convencdo implicara em multa de 1 %
(um por cento) ao dia de atraso, sobre salario normativo vigente a época, por empregado
e por infracdo, reverteno o valor a parte prejudicada, sem prejuizo das demais
penalidades especialmente previstas em clausulas especificas na lei.

JOSE LUIZ PAZINI
Presidente
SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACABA

SIRIVALDO JOSE BARBIERI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JOACABA



